Організація і проведення атестації педагогічних працівників 
у 2014-2015 навчальному році
Методичні рекомендації 
Базовим документом, який регламентує порядок атестації педагогічних працівників, є Типове положення про атестацію педагогічних працівників. 
Атестаційним комісіям та методичним службам необхідно звернути увагу на особливості атестації педпрацівників у 2014-2015 році:

1. Атестації підлягають усі керівні кадри та педагогічні працівники без виключення (п. 1.1). 

2. Атестація здійснюється комісією на основі комплексного оцінювання педагогічної діяльності педпрацівників (п.п. 1.2, 3.3).  У ході підготовки комісією атестаційних матеріалів можна користуватися рекомендаціями Центру атестації  (додаток). Рекомендований обсяг атестаційних матеріалів – до 20 сторінок.  
3. З метою здійснення об’єктивного кваліфікованого вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються, вважаємо доцільним створення при атестаційних комісіях відділів (управлінь) освіти експертних груп з числа фахівців відповідних галузей освіти згідно з п. 2.15. 
4. У діяльності атестаційних комісій та експертних груп пропонуємо використовувати технологію Комплексного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період і в ході атестації
5. При підготовці до атестації щодо відповідності займаній посаді педагогічні та керівні працівники мають можливість отримати Сертифікати Центру атестації, які засвідчують рівень науково-теоретичної підготовки, професійної (та управлінської) компетентності. Для отримання Сертифікатів необхідно пройти дистанційне тестування за електронною адресою http://app.startexam.com/Center/Web/atesta. Сертифікація проводиться лише за бажанням працівника.
6. З метою здійснення не лише оцінювання матеріалів, а й забезпечення можливості своєчасного надання методичної допомоги атестаційним комісіям щодо їхньої підготовки та доопрацювання, матеріали міжатестаційного періоду до експертизи пропонуємо готувати на 15-25 грудня. Матеріали щодо діяльності педпрацівника в поточному році в разі потреби можуть надаватися до експертної групи додатково і після зазначеного терміну (до 5 січня). 
7. При проведенні атестації керівників слід керуватися пунктами 1.1, 1.6, 1.9, 2.13, 2.14.1, 3.1, 3.4 – 3.9, 3.14 Типового положення. 
8. При проведенні атестації працівників психологічної служби слід керуватися п.п. 2.12 - 2.14 Типового положення. 
9. Рішення щодо перенесення атестації з поважних причин у виняткових випадках, передбачених п.п. 3.19 – 3.21 Типового положення, приймають атестаційні комісії відповідних рівнів (тобто ті, які присвоюють працівникові відповідну кваліфікаційну категорію)

10. Терміни проведення та підстави щодо позачергової атестації врегульовані п.1.9 Типового положення.
11. Атестація працівників, які суміщають посади, або працюють за сумісництвом, проводиться згідно з п. 3.23. Особливої уваги вимагає виконання планів атестації керівників гуртків, вихователів ГПД, педагогів-організаторів, практичних психологів ЗНЗ, музичних керівників, інструкторів з фізкультури, вихователів ДНЗ.  
12. Згідно з п. 1.8 необхідною умовою атестації педагогічних працівників є проходження курсів підвищення кваліфікації не рідше одного разу на 5 років. В іншому випадку працівник не може бути визнаний таким, що відповідає займаній посаді (п.3.16). Планування підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2015 році здійснено Донецьким облІППО з 15 до 26 вересня 2014 року. 
13. У разі прийняття атестаційною комісією рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання певних заходів, спрямованих на усунення виявлених недоліків, атестаційна комісія у встановлений нею строк, але не більше одного року, проводить повторну атестацію з метою перевірки їх виконання та приймає рішення про відповідність або невідповідність працівника займаній посаді (п.6.3).
14. Характеристика діяльності педагогічного працівника, яку керівник навчального закладу подає до атестаційної комісії до 1 березня (п. 3.5), повинна містити оцінку, тобто пропоновані висновки щодо присвоєння працівникові певної кваліфікаційної категорії (звання). З цією пропозицією керівника педпрацівник ознайомлюється під підпис за 10 днів до засідання комісії.

1. Орієнтовний перелік матеріалів, які вивчає атестаційна комісія в ході атестації педагогічного працівника

2. Інформація закладу освіти про працівника.

3. Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період.

4. Відгук керівника циклової предметної комісії про роботу працівника в міжатестаційний період.

5. Інформація про результативність фахової діяльності працівника у міжатестаційний період (можливе надання Акмеокарти та заповненої таблиці ІТР).

6. Матеріали, які підтверджують інформацію про результативність фахової діяльності педагогічного працівника (ксерокопії посвідчень, дипломів тощо).

7. Сертифікати учасника тестування з науково-теоретичної підготовки та професійної компетентності (якщо працівник проходив таке тестування).

Орієнтовні вимоги до оформлення атестаційних матеріалів 

Атестаційні матеріали готує адміністрація закладу освіти та подає їх до розгляду експертної групи та атестаційної комісії.

Матеріали оформлюються окремою текою (рекомендований обсяг – до 20 аркушів).

1. Титульний лист:

· вгорі вказується повна назва закладу, установи, де працює педагог; 

· посередині аркуша – назва «Матеріали з досвіду роботи»;

· праворуч під назвою вказується прізвище, ім’я та по батькові автора, посада;
· внизу сторінки – місто й рік підготовки роботи.
2. На другому аркуші подається:

· зміст із зазначенням сторінок;

3. План-графік заходів у ході атестації.

4. Відомості про педагога (прізвище, ім’я, по батькові; дата народження; освіта; спеціальність за дипломом; місце роботи; посада; стаж безпосередньої педагогічної роботи; стаж роботи на даній посаді; державні нагороди, звання; дата, форми та результати підвищення кваліфікації; дата, результати попередньої атестації; на що претендує; відповідальний член атестаційної комісії закладу освіти /району, міста/).

5. Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період з оцінкою виконання педагогічним працівником посадових обов'язків, відомостями про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, даними про участь у роботі методичних об'єднань повинна бути доведена до відома педагогічного працівника під підпис не пізніше як за десять днів до проведення атестації.

6. Відгуки (2: 1- керівника закладу; 2- керівника РМО або методиста) містять інформацію щодо участі педпрацівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах, заходах міжкурсового періоду безперервної освіти..

7. Результативність педагогічної діяльності (з наданням документів, які підтверджують інформацію: ксерокопій дипломів, сертифікатів, посвідчень, виписок з наказів тощо). Матеріали з результативності можуть бути надані в довільній формі (рекомендована система наведена в додатку 4), але і в іншому оформленні обов’язково мають містити інформацію за наступними параметрами:
· навчальні досягнення учнів (результати моніторингу, ДПА, ЗНО тощо);

· досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах;

· особисті досягнення педпрацівника в конкурсах фахової майстерності;

· результативність методичної роботи педпрацівника у різних її проявах;

· відомості про науково-методичну діяльність, апробацію методичних розробок педпрацівника та розгляд їх методичними установами, (обов’язково лише для розгляду питання щодо педагогічного звання «Вчитель-методист»);

· результати визначення рівня професійної компетентності педпрацівника (Сертифікати учасника тестування тощо);

· результати підвищення кваліфікації та самоосвіти педпрацівника в міжатестаційний період (Залікова картка, Щоденник міжкурсового періоду, Акмеокарта тощо);
· стан навчальної документації щодо виконання педагогічним працівником посадових обов’язків.

8. Перелічені результати визначаються за період від попередньої атестації. Інформаційні матеріали та організаційні документи готує адміністрація закладу освіти. Педагогічний працівник має право брати участь у підготовці матеріалів та надавати додаткові відомості щодо своєї професійної діяльності в міжатестаційний період. При цьому необхідно дотримуватись принципів комплексного оцінювання і не обмежуватися окремо вилученими параметрами. 

9. Усі атестаційні матеріали мають бути підписані керівником, скріплені печаткою закладу освіти та доведені до відома педпрацівника під підпис.
Головний спеціаліст відділу освіти                                        Ольховська Л.М.
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